Druk Nr 200 PROJEKT

Zatwierdzony przez
ZASTEPCE BURMISTRZA
Adama Sekmistrza

UCHWALA NR .....
RADY MIEJSKIEJ W HALINOWIE

w sprawie utworzenia publicznego Gminnego Przedszkola w Jo6zefinie oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz.U.
z2025r. poz. 1153), art. Sust. 2 pkt 1, ust. 3iust. 15, art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1i 7,
art. 91 ust. 7, 7a i9, art. 102 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z2025r.
poz. 1043 z pozn. zm.) oraz art. 12 ust. I pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1483) Rada Miejska w Halinowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2026 r. tworzy si¢ publiczne Gminne Przedszkole w Jozefinie, zwane dalej
Przedszkolem.

2. Siedziba Przedszkola jest miejscowos¢ Jozefin, ul. Stoleczna 119, 05-074 Halinow.
§ 2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Przedszkolu nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4.Z dniem 1 wrzesnia 2026 roku Przedszkole wilacza si¢ do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Halinowie.

§ 5. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Halinowa.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr .....

Rady Miejskiej w Halinowie

AKT ZALOZYCIELSKI ]
GMINNEGO PRZEDSZKOLA W JOZEFINIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
722025 r. poz. 1153) art. 8 ust. 2, pkt 1 iust. 3, art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i 7 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2z2025r. poz. 1043 zpdzn. zm.) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483)

z dniem 1 wrzeénia 2026 roku tworzy si¢ publiczne przedszkole o nazwie:
Gminne Przedszkole w Jozefinie

z siedziba: Jozefin, ul. Stoteczna 119, 05-074 Halindw
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr .....

Rady Miejskiej w Halinowie

STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA W JOZEFINIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe¢: Gminne Przedszkole w Jozefinie.

2. Siedziba Gminnego Przedszkola w Jozefinie znajduje si¢ w Jozefinie, ul. Stoteczna 119, 05-074
Halinow.

3. Organem prowadzacym Gminne Przedszkole w Jozefinie jest Gmina Halindw. Siedziba organu
prowadzacego: ul. Spotdzielcza 1, 05-074 Halinow.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
5. Gminne Przedszkole w Jozefinie jest jednostka budzetowa Gminy Halinow.
6. llekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Jézefinie,
2) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Halinow,
3) Organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty,
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola w Jozefinie,
5) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Gminnego Przedszkola w Jézefinie,
6) Radzie Rodzicoéw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Gminnego Przedszkola w Jozefinie,
7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Gminnego Przedszkola w Jozefinie,
8) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko ucz¢szcezajace do Gminnego Przedszkola w Jozefinie;

9) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego z rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka uczeszczajacego
do Gminnego Przedszkola w Jozefinie.

7. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tre$ci: ,,Gminne Przedszkole w Jozefinie ul. Stoteczna 119,
05-074 Halinow”.

8. Przedszkole uzywa tablicy urzgdowej prostokatnej o tresci: ,,Gminne Przedszkole w Jozefinie.
9. Przedszkole:

1) prowadzi bezplatne nauczanie iwychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA, SPOSOB REALIZACJI ZADAN ORAZ SPOSOB
SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci
rozwojowych w relacjach ze §rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,;
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2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
4) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

5) stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnosci iwlasnej inicjatywy dziecka, celem
zapewnienia mu wszechstronnego rozwoju;

6) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielno$ci, atakze ksztaltowanie tych wiadomosci iumiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji
szkolnej;

7) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej, okreslane jako osiggnigcie przez dziecko
dojrzatosci szkolne;j;

8) podejmowanie dziatan majacych na celu podtrzymanie irozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej ireligijnej oraz poznawanie dziedzictwa kulturowego, obyczajow, tradycji
regionalnych i narodowych;

9) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

10) wspoltdzialanie z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu rozpoznawania mozliwosci rozwojowych i w
razie potrzeby podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej;

11) udzielanie i organizowanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi;

12) podejmowanie dziatan na rzecz organizowania pomocy materialnej dzieciom znajdujagcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;.

2. Cele 1 zadania Przedszkola realizowane sg poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku zuwzglednieniem predyspozycji rozwojowych
dziecka;

2) organizacj¢ roznorodnych form dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej;

3) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju aktywnosci;

5) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki imetod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej ilekarza - odpowiednio do stopnia irodzaju
niepelosprawnosci dziecka;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci (zaj¢cia rewalidacyjne, specjalistyczne,
rozwijajace uzdolnienia, zindywidualizowang $ciezke realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), dla rodzicow konsultacje, porady
specjalistyczne i dla nauczycieli warsztaty, szkolenia.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola sg:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu wychowania przedszkolnego;
2) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia dzieci wcelu ksztaltowania ich aktywnos$ci
i kreatywnosci.

4. Zajecia, wymienione w ust. 3 pkt. 2), 3), 4) moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

5. W ramach realizacji statutowych zadan Przedszkole organizuje:
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1) wycieczki kulturalne lub turystyczno-krajoznawcze realizujace obszary podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) imprezy i1 uroczystosci realizujace zadania wychowawcze Przedszkola;
3) konkursy, zawody, turnieje uwzgledniajgce zainteresowania dzieci.
6. Do realizacji celow i zadan statutowych Przedszkole posiada odpowiednig baz¢ materiatlowa i lokalowa.
Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§ 3. 1. Zajgcia w Przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony i wprowadza si¢ nauczanie z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, zwane dalej nauczaniem zdalnym, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajgcia z dzie¢mi, zagrazajace;j
zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone w pkt 1)
-3).

2. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé,
Dyrektor informuje:

1) Organ prowadzacy,
2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (laptopa, komputera stacjonarnego, tabletu, telefonu
z dostgpem do Internetu) lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

3) w inny sposob niz okreslone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. Nauka z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ moze by¢ realizowana w grupach
Taczonych.

5. Warunki organizacji nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z dzie¢mi w trybie zdalnym lub
w przypadku obecnosci dziecka w przedszkolu w trybie stacjonarnym lub zdalnym,;

2) zdalne zaje¢cia edukacyjne trwaja od 15 do 30 minut, ale w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
wydtuzenie zajg¢ do 60 minut;

3) zajecia nalezy prowadzi¢ w godzinach 9.00 — 11.00 oraz 15.00 — 17.00, zgodnie z ustalong z rodzicami
godzing;

4) zajecia nalezy prowadzi¢ z zastosowaniem narzedzi informatycznych umozliwiajacych polaczenie sig
Z uczniami:

a) Microsoft Teams;
b) dziennik elektroniczny.
5) w godzinach pracy nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw na platformie Microsoft Teams.

6. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg dostosowaé program wychowania przedszkolnego do narzedzi,
ktére zamierzaja stosowa¢ wzdalnym nauczaniu, ze szczegbélnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
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7. Kazde dziecko lub rodzic, zwlaszcza dzieci niepetnosprawnych, moze korzysta¢ zdalnie lub w trybie
stacjonarnym z konsultacji, porad nauczycieli specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu w czasie ich pracy.

8. Obowiazki wychowawcow w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania:

1) wychowawca grupy pehni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do powierzonych jego opiece
dzieci,

2) wychowawca ma obowigzek:

a) niezwlocznego poinformowania rodzicéw i dzieci swojej grupy o zmianie trybu nauczania, zgodnie
z ustalonymi zasadami komunikowania si¢;

b) monitorowania frekwencji dzieci podczas nauczania zdalnego;
¢) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatlceniem zdalnym, ktore zglaszaja rodzice,
d) wskazania warunkéw, w jakich rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z wychowawcg grupy.
9. Obowiazki nauczycieli specjalistow w czasie prowadzenia nauczania zdalnego:
1) nauczyciel specjalista prowadzi zajecia zdalne z dzie¢mi zgodnie z wcze$niej ustalonym harmonogramem,
2) nauczyciele specjali$ci majg obowigzek:
a) organizowania zdalnych konsultacji,

b) §wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej,
w szczegolnosci:

- otoczenia opieka dzieci i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji stresowych,
lekowych,
- inicjowanie i1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

- minimalizowanie skutkow negatywnych zachowan pojawiajacych si¢ w wyniku nauczania zdalnego,

- otoczenia opieka iudzielanie wsparcia dzieciom irodzicom, ktorzy maja trudnos$ci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

- udzielania dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego,

- wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych dzieci w kontek$cie
nauczania zdalnego.

10. Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego:

1) nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego s3 zobowigzani do utrzymywania stalego kontaktu
z rodzicami,

2) kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub
platformy Microsoft Teams,

3)w naglych przypadkach mozliwe jest korzystanie ztelefonéw podanych na stronie internetowej
Przedszkola,

4) kazdy nauczyciel zobowigzany jest okresli¢ i poda¢ do wiadomos$ci rodzicow termin (dzien i godziny),
kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw na platformie Teams.

11. Nauczanie indywidualne w trybie zdalnym: Dyrektor, na wniosek rodzicow iw porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia dziecku, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 4. Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola sa takze zajecia edukacyjne: nauka
religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
a w szczegblnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury.
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§ 5. 1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) stotéwki;
3) gabinetu pomocy przedlekarskie;j;
4) gabinetu logopedycznego;
5) gabinetu pedagoga specjalnego, psychologa;
6) ogrodu przedszkolnego z wyposazeniem placu zabaw;
7) szatni,
8) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 6. 1. Dziatalnos¢ wychowawczo - dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami bezpieczenstwa
i higieny pracy umyslowej, zgodnie z metodyka wychowania przedszkolnego, realizowanym programem
wychowania przedszkolnego oraz ramowym rozkladem dnia.

2. Przedszkole zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w placéwce oraz
w trakcie zaje¢ organizowanych lub wybranych przez nauczyciela poza terenem Przedszkola, dostosowujac
metody iformy pracy do wieku dzieci oraz ich mozliwosci rozwojowych zuwzglednieniem warunkow
lokalowych i $rodowiskowych.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet, pomoce
dydaktyczne i zabawki.

5. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, ktoremu przekazuje istotne
uwagi i informacje dotyczace wychowankow.

6. Nauczyciela grup najmlodszych (3-4 latki) wjego pracy opiekunczej, wychowawczej izwigzanej
z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

7. Przedszkole zapewnia organizacj¢ spacerow i wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.

8. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicow o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

9. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

10. Organizacja ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow odbywa sie za zgoda
1 odplatno$cia rodzicéw w terminie podanym przez Dyrektora Przedszkola.

§ 7. 1. Plac zabaw Przedszkola posiada regulamin, instrukcj¢ uzytkowania oraz podlega systematycznym
okresowym kontrolom.

2. Nauczyciele zapoznaja iutrwalaja zdzie¢mi ustalone wspolnie zasady bezpiecznej zabawy
w Przedszkolu, na placu zabaw oraz podczas spaceréw i wycieczek.

3. Przedszkole posiada instrukcje bezpieczenstwa przeciwpozarowego, z ktéra zobowigzani sg zapoznac si¢
wszyscy pracownicy Przedszkola.

4. W widocznym miejscu na korytarzu oraz w salach zaje¢ znajduje si¢ plan ewakuacji.
5. W Przedszkolu przeprowadzana jest probna ewakuacja zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

6. W widocznych miejscach umieszczone sg gasnice iinstrukcje postgpowania na wypadek pozaru,
oznaczone sg drogi ewakuacji oraz wyjscia ewakuacyjne.

7. Przeglady stanu budynku, elektryczne, kominiarskie i inne wykonywane sg terminowo oraz dodatkowo
W razie potrzeby.

8. Przedszkole wspotpracuje z policja.
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Rozdzial 3.
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
PRZEZ RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU
PELNE BEZPIECZENSTO

§ 8. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich osobeg, zapewniajacg petne bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola iz Przedszkola, od ido
momentu przekazania dziecka pod opieke pracownika Przedszkola.

2. W Przedszkolu wydziela sig¢ stref¢ dla Rodzica - jest to szatnia dla dzieci.

3. Wejscie Rodzica do strefy zarezerwowanej dla dzieci ipracownikow Przedszkola jest mozliwe po
uzyskaniu upowaznienia Dyrektora Gminnego Przedszkola w Jozefinie.

4. Rodzic przyprowadza dziecko do Przedszkola w godzinach 6.30 — 8.15.
5. Rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢ do Przedszkola dziecko zdrowe i czyste.

6. Rodzic wchodzi zdzieckiem do strefy dla Rodzicow — szatni w budynku Przedszkola, gdzie
przygotowuje dziecko i asystuje przy jego przebraniu.

7. Kazde dziecko ma w szatni wyznaczong szafke, ktora nalezy wykorzystywa¢ do przechowywania ubran
na zmiang, a takze do pozostawiania informacji dla wychowawcy lub dla Rodzica.

8. Po przebraniu dziecka Rodzic powierza dziecko dyzurujagcemu pracownikowi Przedszkola.

9. Pracownik Przedszkola wyprowadza dziecko z szatni, odprowadza do wlasciwej sali zaje¢ i powierza je
nauczycielowi.

10. Przedszkole bierze pelng odpowiedzialno§¢ za dziecko od momentu powierzenia go pracownikowi
Przedszkola i wyprowadzenia z szatni.

11. Niedozwolone jest zostawianie dziecka przez Rodzica na korytarzu, w szatni lub w innym miejscu, bez
powierzenia go opiece wyznaczonemu pracownikowi Przedszkola.

12. Po godzinie 8.15 nie przyjmuje si¢ dzieci do Przedszkola. Wszyscy pracownicy Przedszkola sa
zaangazowani w dziatania zgodne z ramowym rozktadem dnia. Pracownicy administracji nie majg mozliwos$ci
zamoOwienia wyzywienia.

13. Przyjecie dziecka po godzinie 8.15 jest mozliwe tylko w sytuacjach wyjatkowych, po uzgodnieniu dzien
wczesniej z wychowawca grupy.

14. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu dokumentujg nauczyciele w dzienniku.

15. Rodzic odbiera dziecko z Przedszkola w godzinach deklarowanych we wniosku rekrutacyjnym.
W przypadku wczesniejszego odbioru dziecka, Rodzic informuje otym wychowawcow grup, w sposéb
ustalony w danej grupie.

16. Odbidr dziecka nastgpuje poprzez bezposrednie polaczenie Rodzica z wychowawca za pomoca
wideofonu, ktory znajduje si¢ w strefie dla Rodzicow, na portierni w wejsciu glownym.

17. Wyznaczony pracownik Przedszkola przyprowadza dziecko z sali zaje¢ do szatni i tam przekazuje je
bezposrednio Rodzicowi.

18. Po odbiorze dziecka Rodzic nadzoruje przebranie w szatni i niezwlocznie opuszcza wraz z dzieckiem
budynek Przedszkola.

19. Podczas odbioru dziecka Rodzic nie przeprowadza dluzszych rozméw znauczycielem Iub
pracownikiem Przedszkola. W celu zapewnienia dobrej komunikacji z wychowawcami grup wykorzystujemy:
dziennik elektroniczny, godziny dostepnosci nauczycieli, zebrania rodzicow, umowione wczesniej spotkania.

20. W przypadku trudnosci w identyfikacji Rodzica lub osoby upowaznionej do odbioru, pracownik
Przedszkola moze zada¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ odbierajacego.

21. W przypadku, gdy dzieci przebywaja na placu zabaw, odbior dziecka odbywa si¢ przy furtce/bramce
wejsciowej. Osoba odbierajaca dziecko nie wchodzi na plac zabaw.
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22. Dzieci mogg by¢ odbierane przez osoby upowaznione przez Rodzicoéw. Upowaznienie odbioru dziecka
ma formg pisemna i podpisuje je kazdy Rodzic dziecka. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji Przedszkola.

23. Formularz upowaznienia odbioru dziecka jest dostepny w sekretariatach oraz na stronie internetowe;.
Formularz upowaznienia odbioru dziecka zawiera pelne dane osoby upowaznionej, w tym numer dowodu
osobistego osoby odbierajacej oraz klauzule informacyjng dotyczaca administrowania niezbednymi danymi
osobowymi.

24. Upowaznienie odbioru dziecka moze by¢ w kazdej chwili odwolane badZz zmienione przez kazdego
Rodzica dziecka.

25. Rodzic ponosi odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z Przedszkola przez
upowazniong przez nich osobg.

26. Osoba upowazniona do odbioru powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty lub inny dokument
tozsamosci i okaza¢ go na zgdanie wyznaczonego pracownika Przedszkola.

27. Obowigzkiem kazdego pracownika Przedszkola jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez
Rodzica lub upowazniong osobe.

28.Na telefoniczng prosbe Rodzica, dziecko nie moze by¢ wydane osobie nie wymienionej
w upowaznieniu do odbioru dziecka.

29. Pracownik Przedszkola moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko bedzie wskazywal na brak mozliwosci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe,
agresywne zachowanie). Personel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwa¢ drugiego Rodzica dziecka lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe
personel Przedszkola ma prawo wezwac Policj¢. O kazdym przypadku nalezy bezzwlocznie powiadomic
Dyrektora Gminnego Przedszkola w Jozefinie.

30. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.30 nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie Rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie. W przypadku,
gdy ze wskazanym do kontaktu numerem telefonu Rodzica lub oséb upowaznionych do odbioru, nie ma
polaczenia, personel Przedszkola zawiadamia Dyrektora Przedszkola, ktory wzywa Policje.

31. Zyczenie Rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z Rodzicow musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe w tej sprawie.

Rozdzial 4.
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC ORGANIZOWANIA
KONTAKTOW Z RODZICAMI

§ 9. 1. Przedszkole wspolpracuje z Rodzicami w celu ujednolicenia dzialan wychowawczo-edukacyjnych.

2. Przedszkole organizuje spotkania zrodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze co najmniej dwa razy w roku.

3. Przyjetymi formami wspolpracy z rodzicami moga by¢: spotkania integracyjne, warsztaty plastyczne,
zajgcia otwarte, uroczystosci, wycieczki wedlug rocznych planéw wspotpracy zrodzicami oraz kalendarza
imprez i uroczystosci przedszkolnych.

4. Zebrania nauczycieli wychowawcoéw z Rodzicami odbywajg si¢ dwa razy w roku oraz doraznie wedtug
potrzeb.

5. Indywidualne kontakty nauczyciela zRodzicem w formie konsultacji odbywaja si¢ podczas
wyznaczonych godzin dostgpnosci nauczyciela.

6. Informacje dotyczace dziatan Przedszkola i poszczegolnych grup zamieszczane sa na biezaco na tablicy
informacyjnej oraz na stronie internetowej Przedszkola.

7. Przedszkole gwarantuje Rodzicom prawo do:
1) wyrazania swoich opinii;
2) wspoluczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy Przedszkola;

3) rzetelnej informacji o dziecku;
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4) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieckiem;
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna;

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistyczne;.

8. Do wymiany informacji pomig¢dzy pracownikami Przedszkola, a Rodzicami wykorzystuje si¢ dziennik
elektroniczny.

9. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) przyprowadzanie iodbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka w Przedszkolu;
7) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola;

8) udzielanie peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

9) przestrzeganie zasad higieny i bhp.;

10) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

10. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sa obowigzani takze do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

11. Informacje¢ o stwierdzonych w Przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym przemocy
wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewngtrznym.

12. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku.

Rozdzial 5.
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIJE, A TAKZE WARUNKI
WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY TYMI ORGANAMI

§ 10. Organami Przedszkola s3:

1. Dyrektor Przedszkola;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow.

§ 11. 1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje Organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora:

1) kieruje izarzadza biezacymi sprawami Przedszkola, zapewniajac realizacje statutowych celow izadan
w interesie edukacji dzieci, organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

2) sprawuje opieke na wychowankami, stwarza warunki wszechstronnego i harmonijnego rozwoju poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne oraz zapewnia bezpieczne warunki dzieciom i pracownikom Przedszkola;

3) planuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z Rodzicami dziecka,
nauczycielami, specjalistami, oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi osobami
w zalezno$ci od potrzeb;
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4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5) pelni funkcje kierownika zaktadu pracy:
a) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

b) kieruje polityka kadrowa Przedszkola: zatrudnia izwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw
Przedszkola, wydaje decyzje administracyjne w sprawach kadrowych,

¢) opracowuje i wprowadza regulaminy wewngtrzne,
d) opracowuje projekt organizacyjny na kolejny rok szkolny,
e) sporzadza aneksy, sprawozdania z realizacji zadan,

f) przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania kandydatury pracownikéw do nagrod, wyr6znien
i odznaczen oraz kandydatury na stanowiska kierownicze,

g) w uzasadnionych przypadkach stosuje kary przewidziane przepisami wobec pracownikow,
h) odpowiada za jakos¢ dokumentacji zgodnie z przepisami instrukcji kancelaryjne;j,
1) odpowiada za ochron¢ danych osobowych, archiwizacj¢ dokumentéw,

j) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
0 przyznanie pomocy statej lub doraznej dzieciom z rodzin bgdacych w trudnej sytuacji materialne;j,

k) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Sadu Rodzinnego w sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze
wzgledu na zaistniala sytuacje rodzinng, losowg dziecka.

6) sprawuje nadzor pedagogiczny:
a) przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego,
b) nadzoruje przebieg Sciezki awansu zawodowego nauczycieli,

c) organizuje wsparcie dla nauczycieli, prowadzi obserwacje zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych,
przeprowadza kontrole, monitoruje dziatania,

d) gromadzi informacje o pracy nauczyciela,

e) przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski z realizacji planu nadzoru,

f) okresla zakresy czynnosci pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym;
7) przewodniczy i organizuje prac¢ Rady Pedagogicznej zgodnie z jej Regulaminem;
8) wspotpracuje z Rada Rodzicow, organizacjami, stowarzyszeniami,

9) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez Organ prowadzacy oraz Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

10) zarzadza $rodkami finansowymi w ramach planu finansowego, decyduje o celowosci wydatkéw, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola;

11) przedstawia Organowi prowadzacemu arkusz organizacyjny do zatwierdzenia;

12) prowadzi rejestr dzieci 6 — letnich;

13) odpowiada za roczne przygotowanie przedszkolne dzieci 6-letnich;

14) powiadamia dyrektorow szkol, ze jest realizowany obowiazek szkolny wobec dzieci 6 — letnich;

15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace przetwarzanie danych osobowych
zgodnie w wlasciwymi przepisami.

§ 12. 1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Radg Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni Przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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4. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje funkcje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez
przewodniczacego, takze na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosow w obecnos$ci co najmniej
potowy jej cztonkow.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w Przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sa w gtosowaniu tajnym,;

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola oraz jego nowelizacjg.
9. Rada Pedagogiczna uchwala statut Przedszkola i wszystkie jego nowelizacje.
10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
2) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Przedszkola dziecka,
3) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola lub placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po zaopiniowaniu
projektow przez rade rodzicow;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, wtym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkladu zajec,
ramowego rozkladu dnia poszczegolnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola,
5) wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych wyr6znien.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej jest ksigga protokolow.

13. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do:
1) merytorycznego przygotowania si¢ do zebran,
2) konstruktywnego udzialu w zebraniach,
3) dyscypliny w realizacji podjetych uchwat,
4) przygotowaniu sprawozdan z realizacji zadan wraz z analizg ich skuteczno$ci i efektywnosci,

5) nieujawniania poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste
uczniow i ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§ 13. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu Rodzicow.
2. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg w wyborach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

3. W sktad Rady Rodzicéw Przedszkola wchodzi po jednym przedstawicieli kazdej grupy przedszkolnej,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie Rodzicow danej grupy.

4. Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow:
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1) Rada Rodzicéw dziata na rzecz dobra dzieci Przedszkola w oparciu o Regulamin uchwalony przez Radg
Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola;

2) Rada Rodzicow ma prawo do:
a) znajomosci programow wychowania przedszkolnego,
b) systematycznego kontaktu z Dyrektorem w sprawach Przedszkola,

c) okreslania zasad udziatu Rodzicéw w roznych formach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Przedszkola,

d) zgtaszania wnioskow do Dyrektora, Rady Pedagogicznej w istotnych sprawach edukacji dzieci,

e) wyboru w drodze glosowania tajnego swego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

5. Rada Rodzicoéw opiniuje program finansowy Przedszkola.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe na wyodrgbnionym funduszu, ktérego zasady
funkcjonowania okresli odrebny regulamin.

§ 14. 1. Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba, podejmujgc decyzje idzialania w ramach swoich
kompetencji w celu tworzenia jak najlepszych warunkow dla rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy
Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje¢ migdzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych zebran;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczego6lnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.

4. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracac si¢ - w zalezno$ci od przedmiotu
sprawy - do Organu prowadzacego lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Rozstrzygnigcie Organu prowadzacego lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
6. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 15. 1. Organizacje pracy Przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora
Przedszkola.

2. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny okreslajg
odrebne przepisy. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz oczekiwan
Rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegotowy rozktad dla swojego oddziatu,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat.

Rozdzial 7.
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§ 16. 1. Czas pracy Przedszkola jest ustalany przez Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora,
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
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2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny czyli od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,
z wyjatkiem przerw ustalonych i zatwierdzonych przez Organ prowadzacy w arkuszu organizacji Przedszkola.

3. Przedszkole czynne jest nie krocej niz 11 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 17.30.

4. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie iopiek¢ wynosi 5 godzin dziennie i jest
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od 08:00 do 13:00.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

6. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

7.Na zyczenie Rodzicow w ramach zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ dla dzieci, w szczegdlnoSci
starszych, nieodptatng nauke religii, a takze inne zajecia dodatkowe. W tym czasie dzieci nieucze¢szczajace na
religie maja zapewniong opieke nauczyciela.

Rozdzial 8.
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU I KORZYSTANIE
7Z WYZYWIENIA

§ 17. 1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miejska
w Halinowie wraz ze sposobem jej wykonania.

2. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym.

3.Z tytulu nieobecnos$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki zywieniowej,
najwcze$niej od drugiego dnia nieobecnosci pod warunkiem réwnoczesnego powiadomienia przez Rodzica
o nieobecnosci dziecka.

4. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:
1) $niadanie, obiad,
2) $niadanie, obiad, podwieczorek,
3) obiad, podwieczorek.

5. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg do
uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole do 10 dnia kazdego miesiaca.

6. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 9.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 18. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
Przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania oraz pracodawca, akwalifikacje izasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
Przedszkola okres$lajg przepisy dotyczace pracownikow samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Przedszkolu porzadku;
4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdéw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
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6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 19. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbato$cig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowaniem godnosci
osobistej dziecka. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci.

2. Nauczyciel planuje iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego
opracowanego samodzielnie, w zespole lub przez innego autora.

4. Nauczyciel przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng swoich wychowankow.

5. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotna i innymi specjalistycznymi.

6. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
7. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.

8. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.

9. Nauczyciele udzielajg i organizujag pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
10. Nauczyciele Przedszkola tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolpracg shuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego
1 korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjne;j;

3) organizowanie wewnatrz-przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu sali zaje¢, kacikdéw zainteresowan, atakze w uzupelianiu ich
wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania przedszkolnego.
11. Do innych zadan nauczycieli nalezy:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspotdziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci zuwzglednieniem prawa
Rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6élnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice;
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9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osdb kontrolujacych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa;

14) wspotdziatanie z nauczycielami w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktyczne;,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielami zajg¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z jego Rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wiaczenia ich w dzialalno$¢ Przedszkola.

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi programami
wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych;

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci Przedszkola.
§ 20. 1. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dzialan ibadan diagnostycznych dzieci, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w Przedszkolu wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i Rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z Rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 21. 1. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje
si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicéw danego oddzialu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmian¢g wychowawcy.
Whniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykta wiekszos¢ Rodzicow,
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

Rozdzial 10.
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR MOZE
SKRESLIC DZIECKO Z LISTY UCZNIOW

§ 22. 1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci wieku od 3 lat do 6 lat, zwyjatkiem dzieci, dla ktoérych
odroczono obowiazek szkolny.

2. Dziecko ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie zzasadami higieny pracy umyslowe;j
i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczego6lno$ci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Dziecko ma w szczegblnosci prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.

4. Dziecko ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowiazujacych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Przedszkola na miarg
wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng;
4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakoéw w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu obejmujace;j
co najmniej 30 dni;
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2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci oraz
braku wspoltpracy z Rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w Przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) udziat dziecka w terapii prowadzonej przez nauczyciela specjalist¢ w formie zaj¢¢ indywidualnych lub
grupowych;

2) udziat Rodzicéw w konsultacjach z nauczycielem specjalistom oraz udziat w terapii rodzinnej;
3) konsultacje i terapia dziecka w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka zlisty dzieci w Przedszkolu w wymienionych przypadkach w ust. 1 dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do Rodzicéw za potwierdzeniem odbioru lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisow Statutu Przedszkola;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny podczas rozmowy Dyrektora, pedagoga lub psychologa z Rodzicami;
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow Statutu i powtarzajacych
si¢ uchybien ze strony Rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy przedszkolakow.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za ktoérag odpowiedzialny
jest Dyrektor.

§ 25. 1. Zmiany Statutu Przedszkola uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac zebranym
pety ich tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
zmian. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3.Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowej
przedszkola.
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UZASADNIENIE

Podj¢cie uchwaly ma na celu stworzenie nowoczesnych izgodnych zobowigzujacymi przepisami
warunkow do realizacji wychowania przedszkolnego na terenie gminy Halindw. Utworzenie publicznego
Gminnego Przedszkola w Jozefinie pozwoli na zapewnienie dzieciom opieki iedukacji w obiekcie
spetniajacym aktualne standardy infrastrukturalne, sanitarne i bezpieczenstwa, zgodnie z wymaganiami
wynikajacymi z przepisOw prawa o$wiatowego oraz przepisow techniczno-budowlanych. Nowa placowka
umozliwi organizacje¢ wychowania przedszkolnego w warunkach sprzyjajacych wszechstronnemu
rozwojowi dzieci, w tym dostosowanych do potrzeb najmlodszych, atakze zapewni wlasciwe zaplecze
dydaktyczne i socjalne. Nadanie statutu stanowi formalng podstawe funkcjonowania Przedszkola, okreslajac
jego organizacje, zadania oraz zasady dziatania. Wilaczenie Przedszkola do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Halinowie pozwoli na efektywne zarzadzanie placowka, w szczegélnosci w zakresie obshugi
administracyjnej i organizacyjne;j.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.
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	Rozdział 4 - FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA Z RODZICAMI ORAZ CZĘSTOTLIWOŚĆ ORGANIZOWANIA KONTAKTÓW Z RODZICAMI w zał.2
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	pkt 9 w zał.2 rozdz.4 § 9 ust. 9
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	ust. 10 w zał.2 rozdz.4 § 9
	ust. 11 w zał.2 rozdz.4 § 9
	ust. 12 w zał.2 rozdz.4 § 9


	Rozdział 5 - ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGÓŁOWE KOMPETENCJE, A TAKŻE WARUNKI WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY TYMI ORGANAMI w zał.2
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	pkt 15 w zał.2 rozdz.5 § 11 ust. 3
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	Rozdział 8 - ZASADY ODPŁATNOŚCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU I KORZYSTANIE Z WYŻYWIENIA w zał.2
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	Rozdział 9 - ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW PRZEDSZKOLA w zał.2
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	lit. c w zał.2 rozdz.9 § 19 ust. 11 pkt 17
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	pkt 20 w zał.2 rozdz.9 § 19 ust. 11
	pkt 21 w zał.2 rozdz.9 § 19 ust. 11


	§ 20 w zał.2 rozdz.9
	pkt 1 w zał.2 rozdz.9 § 20 ust. 1
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	pkt 6 w zał.2 rozdz.9 § 20 ust. 1
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	pkt 2 w zał.2 rozdz.9 § 21 ust. 2



	Rozdział 10 - PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTÓRYCH DYREKTOR MOŻE SKREŚLIĆ DZIECKO Z LISTY UCZNIÓW w zał.2
	§ 22 w zał.2 rozdz.10
	ust. 2 w zał.2 rozdz.10 § 22
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	pkt 2 w zał.2 rozdz.10 § 23 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.10 § 23 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 rozdz.10 § 23 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 rozdz.10 § 23
	pkt 1 w zał.2 rozdz.10 § 23 ust. 3
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	pkt 3 w zał.2 rozdz.10 § 23 ust. 3
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	Rozdział 11 - POSTANOWIENIA KOŃCOWE w zał.2
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	ust. 2 w zał.2 rozdz.11 § 25
	ust. 3 w zał.2 rozdz.11 § 25





