- gospodarstwo wieloosobowe 1.500 zt netto ( przy czym po uwagg brany byl dochéd
za 2022 rok dla wnioskéw ztozonych do 31 lipca 2023, wnioski ztozone po tym dniu
byly rozpatrywane na podstawie dochodu za 2023 rok )

W 2023 roku Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Halinowie wyptacit 127
dodatkow elektrycznych na kwote 163 500 zi

CZYSTE POWIETRZE - zaswiadczenia

Osoba fizyczna, ktéra zamierza ztozy¢ wniosek o przyznanie dofinansowania z
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w ramach programu ,,Czyste
powietrze”, musi posiada¢ zaswiadczenie o wysokosci przecigtnego miesigcznego
dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego. Wzdr zadania o
wydanie zaswiadczenia oraz wzdr zaswiadczenia o wysokosci przecigtnego dochodu
niezbedny do dofinansowania z w/w funduszu zostal okreSlony w Rozporzgdzeniu
Ministra Klimatu z dnia 2 pazdziernika 2020 r. w sprawie okreslenia wzoru zadania
wydania zaswiadczenia o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu
przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego osoby fizycznej oraz
wzoru tego zaswiadczenia (Dz.U. z 2020 poz.1713).
Dziat Swiadczei Rodzinnych w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Halinowie
przyjmuje wnioski i wydaje zaswiadczenia o dochodach dla mieszkancéw gminy

zainteresowanych programem ,,Czyste powietrze”.

W 2023 roku wydano 168 zaswiadczen.
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WOLONTARIAT

Wolontariat w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Halinowie jest wzbogaceniem
1 uzupetnieniem oferty Osrodka w zakresie zaspakajania potrzeb spotecznych. Inspiruje
do samopomocy, integruje spoteczno$¢, uwrazliwia mieszkancoéw na lokalne problemy
spoleczne oraz zachg¢ca zwyktych ludzi z ulicy do wigczania si¢ w ich rozwigzywanie.

Wolontariusze pomagaja osobom niepetnosprawnym i starszym, jest to pomoc
indywidualna (pomoc w sprzgtaniu, pomoc w zrobieniu zakupdw, rozmowa, wyscie na
spacer) dzialania te pomagaja w przezwyciezeniu poczucia izolacji i stagnacji.
Wolontariusze biorg réwniez udzial w organizowanych przez MOPS warsztatach i

imprezach dla naszych podopiecznych i ich rodzin.
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Rzeczywista liczba rodzin i 0s6b

objetych pomocq spoleczng w roku 2023

Liczba oséb

Oy Liczba
Wyszczegélnienie przyznano Liczba 1 -
) : os6b w
decyzja rodzin
e . rodzinach
Swiadczenia
Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych i
zadan wlasnych 225 187 461
( bez wzgledu na rodzaj,
forme oraz zrodlo
finansowania)
Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych bez
wzgledu na rodzaj, forme i 3 2 19
liczbe
Swiadczenia przyznane w
ramach zadan wlasnych bez
wzgledu na ich rodzaj, forme 222 185 442
i liczbe
Pomoc udzielona w postaci
pracy socjalnej — ogétem
X 356 748

W tym: wylacznie w postaci

pracy socjalnej » 169 287
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POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ

LICZBA
RODZIN

OGOLEM |

LICZBA OSOB W
RODZINACH

UBOSTWO

SIEROCTWO

BEZDOMNOSC

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

W TYM (z wiersza 4):
POTRZEBA OCHRONY WIELODZIETNOSCI

42

BEZROBOCIE

25

65

NIEPEENOSPRAWNOSC

59

110

DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

40

67

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

123

W TYM (z wiersza 9):
RODZINY NIEPELNE

RODZINY WIELODZIETNE

PRZEMOC DOMOWA

POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDZMI

ALKOHOLIZM

NARKOMANIA

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z

ZAKELADU KARNEGO

UCHODZCY, OCHRONE UZUPELNIAJACA LUB ZEZWOLENIE NA
POBYT CZASOWY (art. 7 pkt 11)

ZDARZENIE LOSOWE

[\

SYTUACJA KRYZYSOWA

KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA
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POTRZEBY MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W HALINOWIE

Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej jest ustawowym obowigzkiem
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej, wynikajgcym z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy
spolecznej. Okreslono takze potrzeby O$rodka majace istotny wplyw na rozwoj

funkcjonowania gminnego systemu pomocy spotecznej.

Konieczno$¢ realizacji zadan podyktowanych —obowigzujagcymi — przepisami
w obszarze pomocy spolecznej generuje okreslone potrzeby uwzgledniajace
efektywnosé, kompleksowosé i zgode z obowiazujacymi standardami jakosci dziatar.
Nalezg do nich:

1. Przeksztalcenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Centrum Ustug
Spotecznych, co znaczaco rozszerzy wachlarz ustug spotecznych
$wiadczonych dla wszystkich mieszkancéw Gminy.

2. Poszerzanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

3. Podjecie dziatan na rzecz wsparcia, aktywizacji i integracji seniorow.

4. Wspieranie o0séb z niepelnosprawnosciami. Poszerzenie Srodowiskowego
systemu wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami miedzy innymi poprzez
podjecie dziatan majacych na celu stworzenie warunkéw do utworzenia osrodka
wsparcia dla os6b niepetnosprawnych.

5. Utworzenie na terenie gminy mieszkania wspomaganego lub treningowego.
Podjecie stosownych dzialan umozliwi realizacjg zadan wynikajacych z art. 17
ust. 1 pkt 12 ustawy o pomocy spoleczne;.

6. Utworzenie schroniska i noclegowni w celu realizacji wynikajgcych z ustawy
zadan Gminy.

7. Utworzenie placowek wsparcia dziennego tj: $wietlice srodowiskowe,
srodowiskowy dom samopomocy.

8. Rozbudowa infrastruktury okotopomocowej — wzmocnienie pracy pracownikow

socjalnych o pomoc specjalistow.
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9. Potrzeby w zakresie sytuacji lokalowej. W zwigzku ze znacznym wzrostem
ilosci delegowanych zadan Osrodek boryka si¢ z problemem lokalowym. Brak
powierzchni biurowej i magazynowej doprowadzit do koniecznosci korzystania
z namiotéw. Jednym z priorytetow jest pozyskanie pomieszczen dla
specjalistow, pomieszczen do przeprowadzania rozmdéw. Brak jest rowniez sali
konferencyjnej (na odprawy, szkolenia, zebrania), $wietlicy (na organizowanie
warsztatow, spotkan, wydarzen dla dzieci), pomieszczen do magazynowania
Zywnosci oraz pomieszczen na archiwum.

10. Potrzeby w zakresie kadrowym. Zgodnie ze standardami ustawy o pomocy
spotecznej (Dz.U. 2023 poz. 901 z p6zn.zm.) Osrodek powinien zatrudniaé 1
pracownika na 2000 mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin objetych
praca socjalna nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych,
obecnie z uwagi na sytuacj¢ MOPS w Halinowie zatrudnia 4 pracownikow
socjalnych a brakuje co najmniej 2 pracownikéw socjalnych zgodnie z
wymogami i potrzebami. Brakuje réwniez Zastepcy Dyrektora, pracownika do
pozyskiwania funduszy unijnych. Zwigksza si¢ zapotrzebowanie na ushugi
specjalistyczne, psychologiczne, ustugi spoleczne co wigze sie z kolejnym

zatrudnieniem pracownikow.

Potrzeby w zakresie budzetowym. Zwigksza si¢ zapotrzebowanie na ustugi dla
mieszkancow Gminy oraz koszty wykonania tych ustug. Stabilny plan wydatkéw
biezgcych pozwoli na prawidlows realizacje zadan i funkcjonowanie O$rodka jak
réwniez rozwdj ustug, poprawe jakosci realizowanych zadan na rzecz Gminy, oraz
rozwoju ekonomii spotecznej srodowiska. Ponadto znaczny wzrost cen towardow i
ustug w ostatnim okresie powoduje wzrost kosztow utrzymania Osrodka i kosztéw
realizacji zadan. W zwigzku z tym konieczne jest zwiekszenie Srodkow

przeznaczonych na pomoc spoteczng.
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